
Beneficios de recetas médicas

Medicamentos genéricos preventivos de CVS Caremark

Algunos medicamentos genéricos preventivos pueden estar cubiertos al 100% cuando se compran 
en CVS Pharmacy o a través de la Farmacia de Servicio por Correo de CVS Caremark®. Los genéricos 
preventivos incluyen ciertos medicamentos para estas condiciones: 

• Asma
• Presión arterial alta
• Colesterol alto
• Diabetes

Enfermedad Cardíaca y accidente 
Cerebrovascular

• Relacionado con la Osteoporosis
• Vitaminas Prenatales

Además, la reforma del cuidado de la salud bajo la Ley de Protección al Paciente y Cuidado de 
Salud a Bajo Precio (PPACA) requiere que los planes cubran ciertos medicamentos y productos 
preventivos al 100%, o sin costo compartido ($0) para usted. El Grupo de Trabajo de Servicios 
Preventivos de los Estados Unidos y el Instituto de Medicina proporcionan orientación sobre qué 
clases de medicamentos deben ser cubiertas.

Para ciertos medicamentos para la diabetes que no cumplen con los criterios de un medicamento 
preventivo genérico, el plan médico de Honeywell proporciona cobertura al 80% y el deducible no se aplica 
cuando se adquieren a través del servicio de entrega por correo. 

Las listas de medicamentos genéricos preventivos se actualizan regularmente. Por favor, visite el sitio web 
de beneficios de farmacia o póngase en contacto con los servicios para miembros para confirmar la 
cobertura de los medicamentos. Podrá estimar cuánto puede costar su medicamento y ver alternativas de 
menor costo, si están disponibles.  

 CVS Caremark 

Visita info.caremark.com/oe/honeywell durante el período de inscripción anual

Visitar Caremark.com  *

Descargar la aplicación de CVS Caremark *

Llamar 844-757-0419  

* Después de que los beneficios comiencen el 1 de Enero de 2022

Este documento se refiere a los términos de ciertos planes y programas de beneficios para empleados proporcionados por Honeywell 
International Inc. y sus afiliados ("planes"). Nada en este documento crea el derecho de estar cubierto bajo dichos planes. En caso de cualquier 
conflicto entre los planes y este documento o cualquier declaración oral o escrita hecha por un supervisor, recursos humanos u otro 
representante, el documento legal del plan correspondiente prevalecerá. Honeywell se reserva el derecho de modificar, enmendar o terminar los 
planes en cualquier momento y por cualquier motivo, tanto para empleados actuales como antiguos y sus dependientes.  
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